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Piano Marketing PM-International

Il piano marketing PM-International ti permette di partire vari modi:

PIANO A T indicato per chivuole iniziare lentamente ,puo partire con AVVIO DI PROVA
PIANO B 7 indicato per chi non ha esigenze immediate, guadagno nel tempo (PDC x 3 Mesi)
PIANO C 17 indicato per chi vuole guadagnare da subito AVVIO Quickstart DA MANAGER

TU Registrati con il modulo

Oppure via internet
Con il codice del tuo sponsor

XXXXXXX.pm-quickstart.com

-REGISTRAZIONE con un codice provvisorio é gratuito e i nda quieséo momento hai 30
giorni di tempo per fare partire il tuo business. Al primo acquisto per uso personale o per la
distribuzione a clienti, il codice diventa definitivo.

-Sconto personale

Il distributore indipendente ha il diritto di acquistare prodotti per uso personale ai fini di
soddisfare il fabbisogno personale e famigliare e per uso promozionale per la propria attivita
come incaricato alle vendite a domicilio. Lo sconto base é il 20%. A completo raggiungimento
di 600 P personali lo sconto personale € il 30%. Se a fine mese la posizione da Manager e
confermata viene riconosciuto il 10% di provvigione pagato su i punti personali scontati al 20%.

-Guadagni da clienti segnalati

I distributore indipendente riceve delle provvigioni ogni volta che un cliente segnalato fa ordine
alla PM-International. La provvigione base € il 15% sul prezzo di vendita senza IVA.

Questa provvigione spetta a tutti distributori indipendenti in modo incondizionato anche senza
gualifica o conferma da Manager. Come Manager confermato ricevi il 10% di provvigione in piu
per un totale di 25% su tutti i fatturati da clienti segnalati andati a buon fine.

-Bonus di formazione

'l Bonus di f oviemearigonosciute allol $Sponsor dei®uovi Quickstarter.
Questo bonus e pagato per il sostegno e la formazione che viene data al nuovo Manager
(Quickstarter). Inviare modulo per richiesta bonus in ufficio via mail fax ( office@pm-internazionale.t)

-Le diverse figure Clienti - Teampartner - Manager

Il cliente e la persona segnalata e consigliata da un Distributore indipendente che compra i
prodotti senza nessun vincolo e al prezzo consigliato al pubblico. Il Teampartner € un
consumatore regolare e contemporaneamente un Distributore che segnala sporadicamente
nuovi clienti per i quali percepisce le provvigioni come previsto dal Piano Marketing. Il
posizionamento da Manager permette l'accesso alle provvigioni indirette maturate sui fatturati
dalla rete commerciale creata dal Manager.



PIANO A: SCEGLI IL TUO AVVIO DI PROVA
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Optmail set in barattoli (103PV)
..voglio primo provare i prodotti

D Tour-Set D Optimal-Set in barattoli O Ultimate Young

RICEVI: Business-Set ¢ 103 P al mese |
+ 100 dosi di Activize OxyPlus solo per 1 mese € 135,-

+ Spedizione 9,00 Euro
Il tuo pacchetto business lo ricevi gratis dopo laregistrazione effettuando

primo ordine entro 24 ore avrai anche 1 Activize omagglio

5 x moduli di registrazione per nuovi partner e per costruire con successo il tuo business. Ricevi il catalogo prodotti, la

| magebrochur e, i |acqssaatudte lenaee Hethadk-office teamite 8 PM E-Business per 30 giorni gratis
...e come nuovo distributore hai il LIBERO-INGRESSO per 30 giorni a tutte le Accademie Business presso il

Centro di Formazione a Cesano Maderno , oppure puoi formarti on-line.
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PIANO B: SCEGLI IL TUO AVVIO DI PROVA PDC 3 MESI (103P.x3)

~.voglio primo provare i prodotti

D Tour-Set D Optimal-Set in barattoli D Ultimate Young

RICEVI: Business-Set e 103 P al mese [:] PDC 3-mesi € 270,-
+ 100 dosi di Activize OxyPlus

+ Spedizione 9,00 Euro
Il tuo pacchetto business set lo ricevi gratis dopo la registrazione effettuando

primo ordine entro 24 ore avrai anche 1 Activize Omaggio

5 x moduli di registrazione per nuovi partner e per costruire con successo il tuo business. Ricevi il catalogo prodotti, la

| magebrochure, il piano mar ket i-officeteamite d RMEBusness pea30 giarri dgragis | e ar e
...e come nuovo distributore hai il LIBERO-INGRESSO per 30 giorni a tutte le Accademie Business presso il

Centro di Formazione a Cesano Maderno , oppure puoi formarti on-line



Dal secondo mese puoi usufruire del PDC con ulteriore sconto sul optmal-set, gli ordini
devono essere fatti solo una volta nel mese a partire dal 5°giorno al 28° giorno.

Scegliil tuo .
PDC D PDC 3-mesi

PDC mensile

a soli € 261 ,36 |3 solo € 87,12
gy s . 1 FitLine
4 3 FitLine Optimal-Set Optimal-Set

3 Ultimate Young (solo se 3 mesi)
+ Spedizione 9,00 Euro

Se i prodotti ti sono piaciuti puoi continuare ad averli al miglior prezzo con il Programma di Convenienza (PDC). Salvo
tua comunicazione in forma scritta tramite e-mail, fax o lettera inviata a PM-International Italia con la quale rinunci per

qualsiasi motivo al PDC, ti forniremo automaticamente il tuo Optimal-Set 0 mensilmente o ogni 3 mesi. Risparmi cosi il
10 % extra sul Optimal-Set.

| L PDC SOOSTRUIRBA LIBERA SCELTA( Specificandol o ne|
| mportante che | 6or di nenunminimomirl@dV gi paghacbrlo e e s s
sconto 20% come (TP) o al 30% come (Manager).

-PDC - programma di convenienza

Ogni Teampartner ha il diritto di attivare il programma di convenienza per il consumo personale
dei prodotti base (Optimal Set) con una riduzione del prezzo del 10%. La fornitura avviene per
3 mesi con pagamento anticipato e distribuzione dei punti per 1/3 sui tre mesi o in forma
mensile se ritirato presso DSC. Ogni Distributore ha solo diritto a un PDC attivo, il numero di
prodotti scelti per il proprio PDC non € vincolato finché rispetta il buon senso di un uso
personale giustificabile.
géééééééeeéeeeéceé

D
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
D
(¢
[¢]
(0]
[N
(0]
D~
(¢
[¢]
[N
(0]
(0]
(¢
(¢
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
[¢]
(0]

...parti subito da Manager con il Quickstart
+ PDC a partire dal mese prossimo

5+1 Tour-Set 5+1 Optimal-Set in barattoli

Valore del Set: € 855,90
Il tuo prezzo € 498,-
5 x Ultimate Young

o sei subito Manager! Valore del Set: € 774
Il tuo prezzo € 448,-

...e con questo pacchetto ricevi 1 Ultimate Young Tester e 100 dosi di Activize OxyPlus -
se quest’ordine & consegnato entro 24 ore dopo la registrazione!

+ Spedizione 9,00 Euro

Il tuo pacchetto business lo ricevi gratis dopo la registrazione effettuando primo

ordine entro 24 ore avrai anche 1 Activize Omaggio

5 x moduli di registrazione per nuovi partner e per costruire con successo il tuo business. Ricevi il catalogo prodotti, la

|l magebrochure, il piano mar ket i-officeteamite d RMEBusness pea30 giarnidragis | e ar e
...e come nuovo distributore hai il LIBERO-INGRESSO per 30 giorni a tutte le Accademie Business presso il

Centro di Formazione a Cesano Maderno , oppure puoi formarti on-line.



AVVIO QUICKSTART DA MANAGER SI PUOG COSTRUI R
SCELTA (Specificandol o nell 6ordine)

Importantec he | 6 or di nse&a mohimo di GO0 RVdcor Id sconto 30%. Léardine
deve contenere almeno 1 Activize e il Business Set

-Primo ordine privilegiato

Ogni nuovo distributore indipendente entro 30 giorni dalla registrazione una sola volta ha diritto
di fare l'ordine privilegiato e ricevere il Business Set di PM. Per l'ordine privilegiato usare
I'apposito modulo stampato!

-Bonus d'ingrosso

| distributori indipendenti con PDC attivo di almeno 100 P e/o con la posizione da Manager
confermata hanno diritto di ricevere il bonus all'ingrosso del 10% sui Teampartner in prima linea..
Il Bonus d'ingrosso € calcolato su base dei punti GV

-Punti GV - il volume d'affari
| punti GV sono pari al prezzo al pubblico SENZA IVA. Prodotti promozionali e i BA Special
non hanno punti GV e non danno diritto al bonus all'ingrosso calcolato sui GV.

eeeeeeeeceeeeeeeceeceeeeeeeeceeeeeeececeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee.

QUALIFICA O CONFERMA DEL MANAGER

-Qualifica o conferma della posizione base da Manager:
Il Distributore attivo che corrisponde anche a una sola di queste condizioni & considerato
Manager confermato:
1.  Unvolume personale di 600 P
2. 1l PDC personale di almeno 100 P attivo e 2nuovi Quickstarter nel mese.
3. Il PDC personale di almeno 100 P attivo e un volume personale di almeno 600 P
tra consumo personale, ordini da clienti diretti e 100 P da ogni PDC con almeno 100
P dei Teampartner personalmente sponsorizzati
4. L6 aiw Quickstart (riservato a Teampartner nuovi o senza aver mai confermato la
posizione da Manager

Esempi di qualifica Manager: 3.TU - PDC personale 100P.
1. TU - volume personale 2. TU - PDC personale 100P. 1TP con PDC 100P.
di 600 P. con i tuoi Con 2 Awvio 1 TP Avvio di prova 100P
acquisti e i tuoi Manager Quickstart 1 Manager Quickstart 100P.
clienti diretti sono 2 Clienti x 100P.= 200P.
sono MANAGER MANAGER Il Totale dei punti 600P.

sono MANAGER

ANVVIO AVVIO
MAMNAGER MAMNAGER
QUICKSTART QUICKSTART

100P. 200P. 100P. 100P. 100P.2 =00P. =00P.




-Volume personale
Il volume personale sono gli acquisti personali e gli ordini da clienti diretti.

-Volume di gruppo Manager
[l volume di gruppo Manager sono i punti dai fatturati da tutti i Teampartner fino al prossimo
Manager confermato della propria downline.

-Volume di qualifica
[l volume di qualifica sono i punti cumulati su 6 livelli di Manager.

-Volume di struttura
Il volume di struttura comprende tutti i fatturati di tutti i Distributori del proprio team.

-Livello
Il livello definisce il prossimo Manager confermato (con il suo gruppo Manager) a partire dalla
propria posizione, scendendo nella propria downline

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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BONUS E INCENTIVI e PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

-Bonus di profondita (Royalitys)

| Bonus di profondita a secondo la qualifica personale da Manager raggiunta e confermata nel
mese sono pagati fino a (1°- 4°Livello da Manager /Sales Manager/ Marketing Manager) e da
(1°-5° Livello da International Marketing Manager) e da (Vice President in su fino al 6 livelli di
Manager). (Vedi Piano Marketing)

Bonus Top-venditori

Il Bonus Top-venditori & riconosciuto per un volume personale
(uso personale + clienti segnalati) pari o superiore di 2500 P
2.500 P - 3% calcolato sui punti

5.000 P - 5% calcolato sui punti

Prestazioni aggiuntive su richiesta:

1.Car Bonus
[l contributo per la propria auto puo essere richiesto se:
fhai confermato la qualifica da Marketing Manager con almeno 7.500 P di Volume di
struttura
fPossiedi una auto di colore nero per la quale paghi rate di leasing o finanziamento
flL'auto non € piu vecchia di 5 anni
fISono applicate gli addesivi FitLine o PM su 4 lati della macchina.
(vedi locandina del piano marketing per vedere i valore del contributo in base alla qualifica)

2. Viaggi incentivi

Con PM puoi viaggiare in tutto il mondo! A partire dalla qualifica da International Marketing
Manager puoi qualificarti per I'Europa Tour (mesi di qualifica sono Dicembre, Gennaio e
Febbraio). A partire da Vice-President puoi qualificarti per il Worldtour e conoscere i posti piu
belli di questo pianeta.

Puoi viaggiare anche con la tua famiglia pagando la loro parte o qualificandoti per i love-
package. | dettagli e le condizioni trovi nel PM E-Business nell'area riservata ai Distributori.



3. Pensione PM
Come Distributore puoi usufruire del programma pensionistico con Generali e ricevere a 65
anni una pensione garantita. PM-International paga il 50% dei contributi.

I moduli per richiedere le prestazioni aggiuntive sono disponibili presso

i DSC e online nel download center del PM E-Business.

Pagamento delle provvigioni e la relazione tra PM-International Italia s.r.l. e il
Distributore é regolamentato dalla legge 173/2005

PIANO MARKETING

PRIMA PARTE P
4 |(,s“i'
P I A N O K\ \ International
A % . Marketing
MARKETING Gy Vnouad | Manager
Sales 9 (IMM)
Mana Manager (MM)
o (SM) 10.000 P
Teamis M) 5.000 P 1
el 2.500 P 3 (M)
| bonus Management e TOP- (TP)** i 22 (M) i 9 %
Management sono calcolati dettrando i 600 P 5 % g
bonus gia pagati nella Sua struttura >1 (M) <
(a differenza imprenditoriale). o,
o s 2%
P =Punti, 1 P =50 Euro Cent Qualifica merey
5% b i fondita
el L 1. livello = 5% 5%+2% 5%+5% 5%+9%
3% b i fondita
Mana%%ﬁégfé%g{}sl 2.livello i 3% 3% +2% 3%+5% 3% +9%
eSS o 3t - 3% 3%+2% 3%+5% 3%+9%
e 3 3% 3%+2%  3%+5% 3%+9%
S boa b S.ivelo = 2% 5% 5% +9%
Management Bonus 6.livello 5 2% 5% 9 %
Management Bonus 0 altri livelli - 2 % 5 % 9%
QUALIFICHE:

Sales Manager (Royalitys)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da
Manager confermata nel mese con 2.500P di struttura di
Manager con almeno qualificato (1) Manager in una linea

in downline, sono pagati fino a 4 livelli di Manager.

(L°livello 5%) (2°/3°/4° livello 3%)

+ Management-Bonus del 2% su tutti i livelli in profondita.




Marketing Manager (Royalitys)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da
Manager confermata nel mese con 5.000P di struttura di
Manager con almeno qualificato (2) Manager in due linea

in downline, sono pagati fino a 4 livelli di Manager.

(2°livello 5%) (2°/3°/4° livello 3%)

+ Management-Bonus del 5% su tutti i livelli in profondita.

International Marketing Manager (Royalitys)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da

Manager confermata nel mese con 10.000P di struttura di Manager
Con almeno qualificato (3) Manager in tre linea in downline, sono
pagati fino a 5 livelli di Manager.

(2°livello 5%) (2°/3°/4° livello 3%) (5°livello 5%)

+ Management-Bonus del 9% su tutti i livelli in profondita.
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Il calcolo del Bonus management e a differenza tra tutti i Bonus Management pagati nella
struttura



Champion’s
League
(CL)

1.000.000 P

President’s )
Team ) f . =5 (P
®) 21%

200.000 P

100.000 P a0
-3 (IMM) 1988
1858 .4 (VP)
-4 (IMM) 19,588
18,5 %

Ulteriori prestazioni trovate
nel piano riservato per la
Champion's League

5% bonus in profondita 0/ 7 .
TOP-Management Bonus 1. livello 7 0 ) '.‘ /o % 5% +21%
3% bonus in profondita " o7 o/ v o/
TOP-Management Bonus 2.livello o 0 0 %0l 3 % + 20,5 % 3% +21%
3% bonusinprofondifa 5 110 + 109 158 ' % o -, % 9

- gement-Bonus J ¢ 3 %8 3 % + 20,5 /0 3% +21%
3% bonus in profondita z o7 ] 8 9 | a 1
TOP-Management-Bonus tivelo I o) 7 b o 3 Yo ,5 Yt 3% +21%

5% bonus in profondita 5.livell o oL 3 0L o
TOP-Management Bonus - EVER0) ' a % o : & 5 i o 5% +21%

TOP-Management Bonus 6.livello

TOP-Management Bonus « atri livelli

QUALIFICHE TOP-MANAGEMENT

Vice President (Royalitys + Bonus Top-Management)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da Manager confermata nel mese con 25.000P di
struttura di Manager con almeno qualificato (3-4) Sales Manager in tre-quattro linee in downline, sono pagati
fino a 6 livelli di Manager. (1°livello 5%) (2°/3°/4° livello 3%) (5°/6° livello 5%)

+ Management-Bonus del 12% o 12,5% su tultti i livelli in profondita.

Executive Vice President (Royalitys + Bonus Top-Management)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da Manager confermata nel mese con 50.000P di
struttura di Manager con almeno qualificato (3-4) Sales Manager in tre-quattro linee in downline, sono pagati
fino a 6 livelli di Manager. (1°livello 5%) ( 2°/3°/4° livello 3%) (5°/6° livello 5%)

+ Management-Bonus del 15% o 15,5% su tultti i livelli in profondita.

Pr esi dent(Rdyalifys &« Bonus Top-Management)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da Manager confermata nel mese con 100.000P di
struttura di Manager con almeno qualificato (3-4) International Marketing Manager in tre-quattro linea in
downline, sono pagati fino a 6 livelli di Manager. (1°livello 5%) ( 2°/3°/4° livello 3%) (5°/6° livello 5%)

+ Management-Bonus del 18% o 18,5% su tutti i livelli in profondita.

Silver Pr es i(Rogality® SBonhwesarop-Management)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da Manager confermata nel mese con 200.000P di
struttura di Manager con almeno qualificato (3-4) Vice President in tre-quattro linee in downline, sono pagati
fino a 6 livelli di Manager. (1°livello 5%) ( 2°/3°/4° livello 3%) (5°/6° livello 5%)

+ Management-Bonus del 19% o 19,5% su tultti i livelli in profondita.

Gol d Pr esi d@oyabtys +TBermumTop-Management)

| Bonus di profondita al raggiungimento qualifica da Manager confermata nel mese con 400.000P di
struttura di Manager con almeno qualificato (3) Executive Vice President in tre linee in downline, sono pagati
fino a 6 livelli di Manager. (1°livello 5%) ( 2°/3°/4° livello 3%) (5°/6° livello 5%)

+ Management-Bonus del 20% su tutti i livelli in profondita.



